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OBJETIVO 
 
Dar a conocer el cumplimiento de los partidos políticos nacionales y coaliciones registradas respecto a la obligación 
constitucional y legal de paridad de género en el registro de candidaturas para el Proceso Electoral Federal 2014-
2015, tanto por el principio de representación proporcional como por el de mayoría relativa. 
 

I. ANTECEDENTE 
 

El pasado 4 de abril de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobó el Acuerdo donde se 
registran las candidaturas a diputadas y diputados al Congreso de la Unión por el principio de mayoría relativa, 
presentadas por los partidos políticos nacionales y coaliciones con registro vigente, así como las candidaturas a 
diputadas y diputados por el principio de representación proporcional, con el fin de participar en el proceso electoral 
federal 2014-2015, y en específico en los considerandos del 24 al 32 de este acuerdo se hace el análisis al 
cumplimiento de la obligación que tienen los partidos políticos en cuanto a paridad de género. 
 

II. FUNDAMENTO LEGAL  
 

El artículo 41, párrafo segundo, Base I, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en relación con 
el artículo 3, párrafo 1, de la Ley General de Partidos Políticos (Lgpp), establece que los partidos políticos deben 
aplicar reglas para garantizar la paridad entre los géneros, en candidaturas a legisladores federales y locales. 
 

A. Representación Proporcional 
 

De acuerdo con el artículo 234, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Lgipe), 
las listas de representación proporcional se integrarán por fórmulas de candidaturas compuestas cada una por un 
propietario y un suplente del mismo género, y se alternarán las fórmulas de distinto género para garantizar el 
principio de paridad hasta agotar cada lista. En ese sentido, esta autoridad electoral revisa que: 
 

a. Las listas estén integradas por fórmulas de candidaturas, propietario y suplente, del mismo género, y 
b. Que las fórmulas estén alternadas por género, en las listas que presenten los partidos políticos y 

coaliciones para el registro de candidaturas. 
 

B. Mayoría Relativa 
 
De conformidad con el artículo 3, numerales 4 y 5 de la Lgpp para garantizar la paridad de género en las 
candidaturas a legisladores federales y locales, los criterios de registro establecidos por los partidos políticos y las 
coaliciones registradas: 
 

a. Deberán ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad entre géneros, y 
b. En ningún caso la aplicación de esos criterios podrán tener como resultado que alguno de los géneros le 

sean asignados exclusivamente aquellos distritos en los que el partido haya obtenido los porcentajes de 
votación más bajos en el proceso electoral anterior1. 

 
 
 
 

                                            
1
 Aunque los partidos políticos de reciente creación también deben garantizar la paridad de género en sus registros, este requisito no les aplica, ya que no tienen referente de una 

elección anterior.  
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III. CUMPLIMIENTO DE PARIDAD DE GÉNERO EN EL REGISTRO DE CANDIDATURAS POR EL 
PRINCIPIO DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL 
 

A. Paridad de género del total de candidaturas que se solicita su registro 
 

 
Propietario Suplente Total 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

PARTIDO DEL TRABAJO 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

MOVIMIENTO CIUDADANO 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

NUEVA ALIANZA 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

MORENA 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

PARTIDO HUMANISTA 

Mujer 67 50.00% 67  50.00% 134 50.00% 

Hombre 67 50.00% 67  50.00% 134 50.00% 

Total 134 100.00% 134  100.00% 268 100.00% 

ENCUENTRO SOCIAL 

Mujer 59 50.00% 59  50.00% 118 50.00% 

Hombre 59 50.00% 59  50.00% 118 50.00% 

Total 118 100.00% 118  100.00% 236 100.00% 

 
Como se observa, los diez partidos políticos nacionales registrados, cumplen con la paridad de género, en la 
postulación de candidaturas por el principio de representación proporcional. 
 

B. Paridad de género en cuanto a la disposición de las fórmulas en las listas de registro y que las 
fórmulas estén integradas por personas del mismo género 
 

De la verificación al cumplimiento de la paridad de género en las listas presentadas por el principio de 
representación proporcional, se constató que todos los partidos políticos nacionales cumplen con la disposición de 
las fórmulas, esto es, que están integradas por personas del mismo género, y además están alternadas por género, 
en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 234, numeral 1 de la Lgipe.  
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IV. CUMPLIMIENTO DE PARIDAD DE GÉNERO EN EL REGISTRO DE CANDIDATURAS POR EL 

PRINCIPIO DE MAYORÍA RELATIVA 
 

A. Paridad de género del total de candidaturas que se solicita su registro 
 

Porcentaje por género  

 
Propietario Suplente Total 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Hombre 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Total 300 100.00% 300  100.00% 600 100.00% 

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 25 50.00% 25  50.00% 50 50.00% 

Hombre 25 50.00% 25  50.00% 50 50.00% 

Total 50 100.00% 50  100.00% 100 100.00% 

PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

PARTIDO DEL TRABAJO 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Hombre 100 50.00% 100  50.00% 200 50.00% 

Total 200 100.00% 200  100.00% 400 100.00% 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 25 50.00% 25  50.00% 50 50.00% 

Hombre 25 50.00% 25  50.00% 50 50.00% 

Total 50 100.00% 50  100.00% 100 100.00% 

MOVIMIENTO CIUDADANO 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Hombre 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Total 300 100.00% 300  100.00% 600 100.00% 

NUEVA ALIANZA 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Hombre 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Total 300 100.00% 300  100.00% 600 100.00% 

MORENA 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Hombre 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Total 300 100.00% 300  100.00% 600 100.00% 

PARTIDO HUMANISTA 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 147 50.00% 147  50.00% 294 50.00% 

Hombre 147 50.00% 147  50.00% 294 50.00% 

Total 294 100.00% 294  100.00% 588 100.00% 

ENCUENTRO SOCIAL 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Hombre 150 50.00% 150  50.00% 300 50.00% 

Total 300 100.00% 300  100.00% 600 100.00% 

COALICION PRI-PVEM 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 125 50.00% 125  50.00% 250 50.00% 
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Propietario Suplente Total 

Hombre 125 50.00% 125  50.00% 250 50.00% 

Total 250 100.00% 250  100.00% 500 100.00% 

COALICIÓN DE IZQUIERDA PROGRESISTA 

Género Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Mujer 50 50.00% 50  50.00% 100 50.00% 

Hombre 50 50.00% 50  50.00% 100 50.00% 

Total 100 100.00% 100  100.00% 200 100.00% 

 
1. Partidos Políticos Nacionales 

 

Resultados PAN - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 300 

Hombres  150 

Mujeres 150 
 

 Resultados PRD (SIN COALICIÓN)- Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 200 

Hombres  100 

Mujeres 100 
 

 

Resultados PRI (SIN COALICIÓN) - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 50 

Hombres  25 

Mujeres 25 
 

 Resultados PT (SIN COALICIÓN)- Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 200 

Hombres  100 

Mujeres 100 
 

Resultados PVEM (SIN COALICIÓN) - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 50 

Hombres  25 

Mujeres 25 
 

 Resultados Movimiento Ciudadano - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 300 

Hombres  150 

Mujeres 150 
 

Resultados Nueva Alianza - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 300 

Hombres  150 

Mujeres 150 
 

 Resultados Partido Humanista - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 294 

Hombres  147 

Mujeres 147 
 

Resultados Morena - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 300 

Hombres  150 

Mujeres 150 

 
 

 Resultados Encuentro Social - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 300 

Hombres  150 

Mujeres 150 
 

 
 

2. Coaliciones 
 

a. Coalición Partido de la Revolución Democrática y Partido del Trabajo 
 

Resultados Coalición PRD y PT- Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 100 

Hombres  50 

Mujeres 50 

 

Resultados PRD (CON COALICIÓN)*- Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 264 

Hombres  132 

Mujeres 132 

    *Incluye 200 distritos postulados por el partido político de manera independiente más 64 que se desprenden del convenio   
     de coalición. De los 64 que presenta en coalición 32 son hombres y 32 mujeres. 

 
Resultados PT (CON COALICIÓN)*  - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 236 

Hombres  118 

Mujeres 118 

*Incluye 200 distritos postulados por el partido político de manera independiente más 36 que se desprenden del convenio      
de coalición. De los 36 que presenta en coalición 18 son hombres y 18 mujeres. 
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b. Partido Revolucionario Institucional y Partido Verde Ecologista de México 
 

Resultados Coalición PRI Y PVEM- Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 250 

Hombres  125 

Mujeres 125 
 

Resultados PRI (CON COALICIÓN)*- Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 242 

Hombres  121 

Mujeres 121 

   *Incluye 50 distritos postulados por el partido político de manera independiente más 192 que se desprenden del convenio     
    de coalición. De los 192 que presenta en coalición 96 son hombres y 96 son mujeres. 

 
Resultados PVEM (CON COALICIÓN)*  - Paridad de Genero 

Mayoría Relativa   

Candidatas y candidatos postulados 108 

Hombres  54 

Mujeres 54 

*Incluye 50 distritos postulados por el partido político de manera independiente más 58 que se desprenden del convenio     
de coalición. De las 58 que presenta en coalición 29 son hombres y 29 mujeres. 

 
B. No asignación exclusiva en distritos con bajo porcentaje de votación en el proceso electoral 

anterior 
 

El numeral 5 del artículo 3 de la Ley General de Partidos Políticos dispone que, en ningún caso, se admitirán 
criterios que tengan como resultado que a alguno de los géneros le sean asignados exclusivamente aquellos 
distritos en los que el partido haya obtenido los porcentajes de votación más bajos en el proceso electoral anterior. 
 
Para verificar la exclusividad a que alude el artículo mencionado, es preciso determinar con claridad la metodología 
que la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos, empleó para verificar que los partidos políticos 
observaran la obligación de no destinar exclusivamente un solo género a aquellos distritos en los que tuvieran los 
porcentajes de votación más bajos.  
 
En primer término, se consideró que el concepto de exclusividad no debe ser entendido como la designación de la 
“totalidad” de distritos de porcentaje de votación más bajo a un solo género, pues tal interpretación posibilitaría la 
inaplicación de la disposición aludida mediante la designación de una sola candidatura del género contrario a dichos 
principios, lo que violentaría el principio que dicha norma tutela.  
 
Por ello, se determinó interpretar dicho artículo, en concordancia con la obligación de garantizar la paridad de 
género, en el que la no exclusividad es una protección más amplia que supone asegurar que dentro del grupo de las 
candidaturas para distritos en los que se hubieran obtenido los porcentajes de votación más bajos, no exista un 

sesgo evidente en contra de un género. 
 
Así, para determinar qué se entendió para efectos del análisis del cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 
mencionado, por distritos con porcentaje de votación más bajo, se atendió el siguiente procedimiento: 

 
a. Respecto de cada partido, se enlistaron todos los distritos en los que presentó una candidatura a diputación 

federal, ordenados de menor a mayor conforme al porcentaje de votación que en cada uno de ellos hubiere 
recibido en el proceso electoral anterior. 

b. Una vez hecho lo anterior, se dividió la lista en tres bloques, correspondiente cada uno a un tercio de los 
distritos enlistados: el primero bloque, con los distritos en los que el partido obtuvo la votación más baja; el 
segundo, con los distritos en los que obtuvo una votación media; y el tercero, con los distritos en los que 
obtuvo la votación más alta, tal y como se presenta en el siguiente cuadro: 
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Bloque 

1. Votación más baja 

2. Votación media 

3. Votación más alta 

 
c. El primer bloque, el de los distritos con “votación más baja”, se analizó de la siguiente manera: 

 

 En primer lugar, se revisó la totalidad de los distritos de este bloque, para identificar, en su caso, si es 
apreciable un sesgo que favorezca o perjudique  significativamente a un género en particular; es decir, si se 
encuentra una amplia disparidad en el número de personas de un género comparado con el de otro. 

 

 En segundo lugar, se revisó únicamente los últimos 20 distritos de este tercer bloque (es decir, los 20 
distritos en los que el partido obtuvo la votación más baja en la elección anterior), para identificar si en éste 
grupo más pequeño es, o no, apreciable un sesgo que favorezca o perjudique significativamente a un 
género en particular; es decir, si se encuentra una amplia disparidad en el número de personas de un 
género comparado con el de otro. 

 
Cabe mencionar que con el análisis anterior es posible establecer de manera objetiva un parámetro para determinar 
si resulta aplicable el concepto de exclusividad en cuanto a la afectación de un género en favor de otro dentro de los 
distritos en los que cada partido obtuvo el menor porcentaje de votación. Atendiendo a los criterios y pasos arriba 
indicados, a continuación se presenta el avance al cumplimiento a que están obligados los partidos políticos que 
participaron en el proceso electoral federal de 2012 conforme al artículo 3, numeral 5 de la LGPPP: 
 

1. Partido Acción Nacional 
 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien menores  40 40% 60 60% 

Veinte menores  9 45% 11 55% 

   

 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien intermedios 47 47% 53 53% 
   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien mayores  63 63% 37 37% 

Veinte mayores  9 45% 11 55% 

 
2. Partido de la Revolución Democrática 

 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Sesenta y siete menores  27 40.2% 40 59.7% 

Veinte menores  6 30% 14 70% 
   

 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Sesenta y seis intermedios 34 51.5% 32 48.4% 

   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Sesenta y siete mayores  39 58.2% 28 41.7% 

Veinte mayores  13 65% 7 35% 

 
3. Partido Revolucionario Institucional 

 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Diecisiete menores  8 47% 9 52.9% 

Veinte menores  9 45% 11 55% 
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 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Dieciséis intermedios 6 37.5% 10 62.5% 
   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Diecisiete mayores  11 64.7% 6 35.2% 

Veinte mayores  13 65% 7 35% 

 
4. Partido del Trabajo 

 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Sesenta y siete menores  32 47.7% 35 52.2% 

Veinte menores  9 45% 11 55% 
      

  INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Sesenta y seis intermedios 31 46.9% 35 53% 

   

MAYORES PORCENTAJES PEF 2012  

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Sesenta y siete mayores  37 55.2% 30 44.7% 

Veinte mayores  10 50% 10 50% 

 
5. Partido Verde Ecologista de México 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Diecisiete menores  8 47% 9 52.9% 

Veinte menores  10 50% 10 50% 

   

 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Dieciséis intermedios 8 50% 8 50% 
   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Diecisiete mayores  9 52.9% 8 47% 

Veinte mayores  12 60% 8 40% 

 
6. Movimiento Ciudadano 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien menores  49 49% 51 51% 

Veinte menores  11 55% 9 45% 

   

 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien intermedios 47 47% 53 53% 
   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien mayores  54 54% 46 46% 

Veinte mayores  13 65% 7 35% 

 
7. Nueva Alianza 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien menores  52 52% 48 48% 

Veinte menores  7 35% 13 65% 

   

 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien intermedio 51 51% 49 49% 
   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Cien mayores  47 47% 53 53% 

Veinte mayores  11 55% 9 45% 
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Partidos Políticos En Coalición 

Nota: Dado que ninguna de las coaliciones registradas para el presente Proceso Electoral Federal fue total, es decir, 
por los 300 distritos, no es factible hacer el presente análisis por segmentos de 100 distritos, por lo que la Dirección 
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos procedió a dividir los distritos en tercios, con los mismos criterios, 
esto es, porcentajes mayores, menores e intermedios. 

8. Partido de la Revolución Democrática con Coalición  

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Ochenta y ocho menores  38 43.1% 50 56.8% 

Veinte menores  6 30% 14 70% 
      

  INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Ochenta y ocho intermedios 44 50% 44 50% 

   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Ochenta y ocho mayores  50 56.8% 38 43.1% 

Veinte mayores  12 60% 8 40% 

 
9. Partido del Trabajo con Coalición 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Setenta y nueve menores  37 46.8% 42 53.1% 

Veinte menores  9 45% 11 55% 

      

 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Setenta y ocho intermedios 35 44.8% 43 55.1% 

   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Setenta y nueve mayores  46 58.2% 33 41.7% 

Veinte mayores  13 65% 7 35% 

 
10. Partido Revolucionario Institucional con Coalición 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Ochenta y un menores  36 44.4% 45 55.5% 

Veinte menores  6 30% 14 70% 

      

 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Ochenta Intermedios 42 52.5% 38 47.5% 

   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Ochenta y un mayores  43 53% 38 46.9% 

Veinte mayores  14 70% 6 30% 

 
11. Partido Verde Ecologista de México con Coalición 

 MENORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Treinta y seis menores  18 50% 18 50% 

Veinte menores  11 55% 9 45% 

      

 INTERMEDIOS 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Treinta y seis intermedios 18 50% 18 50% 

   

 MAYORES PORCENTAJES PEF 2012 

Hombres Mujeres 

No. % No. % 

Treinta y seis mayores  18 50% 18 50% 

Veinte mayores  12 60% 8 40% 
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2. Incumplimiento a la paridad de género 
 
En caso de que un partido político no cumpla con la paridad de género, el Consejo General, de acuerdo con el 
artículo 235 de la Lgipe, iniciará un procedimiento extraordinario y requerirá para que se subsanen las deficiencias 
en el registro de candidaturas. Si después de transcurridos los plazos establecidos por la Ley, no se cumple con los 
requisitos de la paridad de género, se procederá a la cancelación de las candidaturas correspondientes conforme al 
procedimiento establecido en el punto Décimo Octavo del Acuerdo INE/CG211/2014 por el que el Consejo General 
indicó los criterios aplicables para el registro de candidaturas a diputados por ambos principios, para el Proceso 
Electoral Federal 2014-2015. 
 

DÉCIMO OCTAVO. Para aplicar, en su caso, los artículos 232, párrafo 4 in fine y 235, párrafo 2, de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales, en el caso de las candidaturas de mayoría relativa, se realizará un sorteo entre las fórmulas registradas por el 
partido político o coalición para determinar cuáles de 20 ellas perderán su candidatura, hasta satisfacer el requisito de paridad entre los 
géneros.  
 
Para el caso de las candidaturas de representación proporcional, se estará a lo siguiente:  
 
a) Si de la lista se desprende que numéricamente cumple con el requisito de paridad, pero las fórmulas no se encuentran alternadas, se 

tomará como base para el orden de la lista el género de los integrantes de la primera fórmula y se procederá a ubicar en el segundo 
lugar de la misma a la fórmula inmediata, de género distinto al de la primera, que se encuentren en la lista, recorriendo los lugares 
sucesivamente en forma alternada entre los géneros hasta cumplir con el requisito.  
 

b) Si numéricamente la lista no se ajusta al requisito de paridad, se suprimirán de la respectiva lista las fórmulas necesarias hasta 
ajustarse a la paridad de género, iniciando con los registros ubicados en los últimos lugares de cada una de las listas, constatando la 
alternancia de las fórmulas de distinto género para lo cual, en su caso, se seguirá el procedimiento establecido en el inciso anterior.  

 
Tanto en el caso de mayoría relativa como de representación proporcional, la negativa del registro de candidaturas se realizará respecto de 
la fórmula completa, es decir, propietario y suplente.  
 
Cualquier escenario no previsto en el [presente] Acuerdo, será resuelto por el Consejo General de este Instituto. 

 
 
 


